CONFIDENCIALITE

Dans les cas ou Edicosma SA sollicite des données personnelles, comme le nom et le
téléphone, au moyen d un formulaire de contact que 1 utilisateur compléte volontairement,
ces données sont recueillies avec la finalité de répondre a la demande des que possible, une
fois le formulaire complété.

Conformément a la Loi 15/1999, du 13 décembre sur la Protection des Données de
Caractére Personnel, Edicosma SA procede a informer 1 utilisateur que les données
personnelles que celui-ci communique volontairement, seront inclus dans un fichier
automatisé d’Edicosma SA et dans un fichier de Instituto para el Desarrollo de Nuevas
Tecnologias, S.L.U. (Institut pour le Développement des Nouvelles Technologies, S.L.U) a
des fins commerciales et promotionnelles d’autres produits ou services qui puissent
intéresser 1’utilisateur, et de réalisation de statistiques.

L’utilisateur autorise également Edicosma SA., et I’Instituto para el Desarrollo de Nuevas
Tecnologias, S.L.U a transférer a d autres sociétés du méme groupe, dont 1" intervention soit
nécessaire pour les finalités indiquées de méme que pour 1’envoi de communications dont
le but est strictement commercial et publicitaire. Cette autorisation peut étre révoquée a tout
moment en s adressant au responsable du fichier Edicosma SA, dont 1"adresse est calle Rio
Mesa, 12 29620 TORREMOLINOS ( MALAGA) et/ ou .LD.N.T., S.L.U., dont 1"adresse est
calle Rio Mesa, 12 TORREMOLINOS 29620 (MALAGA) ou I’utilisateur peut également
éxercer son droit d"acces, rectification, annulation et opposition concernant les données
incluses dans le fichier, au moyen dune lettre avec photocopie jointe de la carte d’identité,
ou bien, par courrier électronique a I’adresse indiquée sur la page d’acceuil du SITE.
Edicosma SA et LD.N.T., S.L.U., observent les mesures nécessaires de sécurité pour éviter
toute modification, perte, traitement ou acceés non autorisé selon les normes en vigueur du
Réglement de Mesures de Sécurité des fichiers automatisés qui contiennent des données de
caractére personnel, du décret royal 1720/2007, du 21 Décembre.



